
รายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน 

จัดทําโดย
งานควบคุมภายใน

กลุมบริหารงบประมาณ

โรงเรียนราชวินิตบางเขน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖



 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๒๙๑.๓๓/๗๐๙                                                        โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
                                                                                      ๒๒/๑๘ ซอยงามวงศ์วาน ๔๓                                                                               
                                                                                      ถนนงามวงศ์วาน  เขตหลักส่ี   
     กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐  
 

   ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง การรายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
อ้างถึง  หนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๒๙๑/๕๘๕๐ 
   ลงวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    ๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑)         จ านวน ๑ ชุด  
   ๒. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔)     จ านวน ๑ ชุด 
   ๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)      จ านวน ๑ ชุด 
   ๔. รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. ๕)   จ านวน ๑ ชุด 
      

   ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ได้แจ้ง            
ให้ทางโรงเรียนราชวินิตบางเขน ด าเนินการจัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                
แล้วน าส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ภายในวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  
   ในการนี้ โรงเรียนราชวินิตบางเขนได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน ประจ า  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แล้วเสร็จ ดังรายละเอียดท่ีส่งมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  (นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน)์ 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โทร. ๐ ๒๕๙๑  ๗๙๕๙ 
โทรสาร ๐ ๒๕๙๑  ๑๔๔๕ 



แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

โรงเรียนราชวินิตบางเขนได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกล่าว โรงเรียนราชวินิตบางเขน เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน                
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับและดูแลของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   ๑.๑ นักเรียนบางส่วนมีผลการเรียนรู้ในรายวิชาชุมนุมโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ เนื่องจากนักเรียนมีระยะเวลาการเรียนรู้และจัดท าโครงงานน้อยกว่าท่ีก าหนด 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   ๒.๑ กลุ่มบริหารวิชาการประสานงานกับงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แจ้งนโยบายการจัด               

การสอนรายวิชาชุมนุมโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒.๒ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประสานครูท่ีปรึกษาปรับรูปแบบการสอนและคัดเลือกแข่งขัน

โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒.๓ กลุ่มบริหารวิชาการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานพัสดุ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

       ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    ๑.๑ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการล่าช้า สืบเนื่องจากคณะท างานการจัดซื้อจัดจ้าง 
บางรายขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
 
 



       ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๒.๑ จัดท าแผนการจัดหาพัสดุและแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้รัดกุมสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

จริง 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้คณะท างานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องศึกษาแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้                          

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว้ 
 ๒.๓ สนับสนุนให้คณะท างานเข้ารับการอบรมด้านระเบียบท่ีข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒.๔ ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงาน และแจ้งเตือนเมื่อใกล้ครบก าหนดการส่งเอกสาร

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานอนามัยโรงเรียน  
โครงการ อนามัยดีชีวีมีสุข 

       ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    ๑.๑ การใช้ยาสามัญและเวชภัณฑ์มีจ านวนมากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ จึงท าให้ไม่เพียงพอต่อ            
ความต้องการ โดยมีสาเหตุมาจากนักเรียนป่วยจากไข้หวัดเป็นจ านวนมาก และนักเรียนขาดความตระหนักรู้ถึง  
การป้องกันภัยจากโรคต่าง ๆ 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      ๒.๑ ควบคุมการใช้ยาตามแผนท่ีวางไว้โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็น 

    ๒.๒ รณรงค์ให้นักเรียนฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ โดยมีหน่วยแพทย์เข้ามาฉีดวัคซีนในโรงเรียนเทอม
ละ 1 ครั้ง 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     ๑.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถสุ่มตรวจสารเสพติดได้อย่างสม่ าเสมอ 
เนื่องจากภาระงานสอน เวลาในการตรวจ รวมไปถึงจ านวนคณะกรรมการในการตรวจ และชุดตรวจหาสารเสพติด             
ไม่เพียงพอต่อการตรวจได้อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง อีกท้ังโดยรอบบริเวณโรงเรียนยังมีร้านค้าท่ีเส่ียงต่อการให้
นักเรียนเข้าถึงการซื้อสารเสพติดได้ 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ครูประจ าช้ันได้มีส่วนร่วมในการตรวจกระเป๋าของนักเรียนในช่วง

กิจกรรมหน้าเสาธง อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดยเลือกสุ่มตรวจไม่ระบุวัน 
    ๒.๒ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอจัดซื้อชุดตรวจหาสารเสพติดเพิ่ม 
 
 



   ๒.๓ ขอความร่วมมือจากร้านค้าบริเวณโดยรอบโรงเรียนในการไม่จ าหน่ายสารเสพติดทุก
ประเภทให้กับผู้เรียน 

     ๒.๔ คณะกรรมการงานต่อต้านยาเสพติดจัดเวรรักษาการณ์ตรวจสอบแหล่งมั่วสุ่มบริเวณ
โดยรอบโรงเรียน 

 
 

       ลายมือช่ือ…........................................................ 
        (นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน)์ 

                                                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
                                                                                      วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๔ 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      โรงเรียนราชวินิตบางเขนมีการสร้างบรรยากาศ
ของการควบคุมเพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรเกิด
ทัศนคติท่ีดีและเข้าใจถึงความส าคัญของการควบคุม
ภายใน มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากร  
ท่ีรั บ ผิดชอบงานควบคุมภายใน  มี การแ ต่ง ต้ั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน ระบุขอบเขตหน้าท่ี               
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมท้ังฝ่ายบริหารมี           
การบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
โปร่งใส ยึดประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 

 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมของโรงเรียนราชวินิต
บางเขน มีความเหมาะสมและมีส่วนส่งผลท าให้ระบบ
การควบคุมภายในของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ .ศ .๒๕๖๑ มีการก าหนดขอบเขตหน้า ท่ี และ                 
ความรับผิดชอบให้ เ จ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบั ติงานแต่ละ
ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน 
     ท้ังนี้ การติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ยังต้องวางแผนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     โ ร ง เ รี ย น ร า ช วิ นิ ต บ า ง เ ข น มี ก า ร ก า ห น ด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการประเมิน
ความเส่ียงท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
ภารกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียนก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม มีการระบุความเส่ียงท้ังจากปัจจัยภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
และการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 
    โรงเรียนราชวินิตบางเขน มีการติดตามและ
ประเมินความเส่ียง ระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางป้องกันและ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กรโดยใช้แบบประเมิน           
การควบคุมภายใน ด้วยตน เอง (CSA) ไ ด้อย่ า ง
เหมาะสม 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     โรงเรียนราชวินิตบางเขน มีแนวทางในการจัด
กิจกรรมการควบคุมและวิธีปฏิบัติงานท่ีท าให้มั่นใจว่า
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ท่ีก าหนดไว้ ระบบการควบคุมภายในช้ีให้ผู้ปฏิบัติงาน
เห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
 

 
     ในภาพรวมโรงเรียนราชวินิตบางเขนมีการจัด
กิจกรรมควบคุม ท่ี เหมาะสมเกิดผลส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยก าหนดให้จัดกิจกรรม
ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ              
รวมทั้งมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
      



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มี ร ะบ บ ข้ อ มู ล ส าร สน เ ทศ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ              
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและสามารถส่ือสารไปยัง
ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รับข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบข่าย                    
ความรับ ผิดชอบไ ด้อย่ า งมี ประ สิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียน       
            
 

 
    โรงเรียนราชวินิตบางเขนมีข้อมูลสารสนเทศ              
ในทุกกลุ่มบริหารงาน เป็นระบบงานควบคุมภายใน                
ท่ีสามารถด าเนินงานได้อย่างครอบคลุมในทุกมิติ                      
มีการจัดรูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจน ทันเวลา สะดวก
ต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ เว็บไซต์ และ
เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนราชวินิตบางเขน                   
   นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดการ เรี ยนการสอน ไ ด้อย่ า งมีประ สิทธิภาพ                 
มีฐานข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามผล
การด าเนินงาน การแลกเปล่ียนและเผยแพร่ความรู้
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาส าหรับผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
      โ ร ง เรี ยนร าชวิ นิ ตบาง เขน  มี กา ร ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในและการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงท าให้เป็นระบบส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบั ติงานของโรงเรียนและน าผล     
การติดตามประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
     โรงเรียนราชวินิตบางเขนมีการติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงานด้วยระบบ PDCA โดย
ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของระบบ
การควบคุมภายในได้อย่างต่อเนื่องด้วยระบบงาน
ควบคุมภายในออนไลน์  มีการจัดท ารายงานผล       
การประเมินเป็นฐานข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการก าหนดแผนปฏิบัติงานการปรับปรุงพัฒนาใน
ปีงบประมาณต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม  
 โรงเรียนราชวินิตบางเขน มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง ๕ องค์ประกอบ สรุปโดย
ภาพรวมว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนด มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไร
ก็ตาม ยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นท่ีพบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งจะต้องปรับปรุงกิจกรรม
การควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และก าหนดวิธีการหรือแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อไป 
 

  

 
ลายมือช่ือ..................................................................... 
                    (นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
           วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



 
แบบ ปค. ๕  

โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การน า           
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันผ่านการท า 
โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

นักเรียนขาดทักษะ 
การน าเอาหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ให้    
เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. ด าเนินการประชุมวางแผน
ด าเนินงานกับผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 
๒. ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงคณะกรรมการ
ด าเนินงานและมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
๔. คณะท างานด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
๕. ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ติดตาม แก้ไข และสรุป                   
การด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ก าหนดไว้มีการวาง
แผนการปฏิบัติงาน 
และได้ด าเนินการ
ตามแผนซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้              
แต่ขาดประสิทธิภาพ 

จากการด าเนินการ 
พบว่า นักเรียนบางส่วน
มีผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาชุมนุมโครงงาน
เศรษฐกิจพอเพียงไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เน่ืองจาก นักเรียนมี
ระยะเวลาการเรียนรู้
และจัดท าโครงงานน้อย
กว่าท่ีก าหนด 
 

๑. กลุ่มบริหารวิชาการ
ประสานงานกับงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แจ้งนโยบายการจัด               
การสอนรายวิชาชุมนุม
โครงงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนประสานครูที่
ปรึกษาปรับรูปแบบ              
การสอนและคัดเลือก
แข่งขันโครงงานเศรษฐกจิ
พอเพียง 
๓. กลุ่มบริหารวิชาการ
ติดตามประเมินผล                
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๑. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. ครูที่ปรึกษา 

 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 

 
 



 
แบบ ปค. ๕  

โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

งานพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างบางรายการไม่เป็นไป
ตามแผนการด าเนินงาน
ของงานพัสดุ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๑. ประชุมวางแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้สอดคล้องกับ
โครงการที่จัดต้ังโดยพิจารณา
จากสถิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
ขอซื้อขอจ้าง 
๓. จัดท ารายงานการขอซื้อ 
ขอจ้าง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ       
ในการขอซื้อขอจ้างภายใน
โรงเรียน 
๔. จัดท าเอกสารการจัดซื้อ               
จัดจ้าง ตามท่ีก าหนดไว้ใน 
แต่ละวิธีที่ด าเนินการ เพ่ือเป็น
แนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในโรงเรียน 
๕. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ความรู้ 
และสร้างความเข้าใจใน 
การด าเนินงานที่ถูกต้อง 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ก าหนดไว้มี 
การปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการ 
งานพัสดุไม่บรรล ุ
วัตถุประสงค์ เน่ืองจาก 
การด าเนินการจัดซื้อ            
จัดจ้างบางรายการล่าช้า
สืบเน่ืองจากคณะท างาน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
บางรายขาดความรู้
ความเข้าใจใน 
การด าเนินงาน  
 

๑. จัดท าแผนการจัดหา
พัสดุ และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้รัดกุมสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง 
๒. ส่งเสริมให้คณะท างาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องศึกษา
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผน 
การด าเนินงานที่วางไว้ 
๓. สนับสนุนให้
คณะท างานเข้ารับ 
การอบรมด้านระเบียบ 
ทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๔. ด าเนินการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
และแจ้งเตือนเมื่อใกล้ครบ
ก าหนดการส่งเอกสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
งานพัสดุ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 



แบบ ปค. ๕  
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

 ๖. ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
เมื่อผู้รับจ้างสง่มอบงาน 
๗. ด าเนินการเบิกจ่ายพัสดุ 
โดยท าทะเบียนคุม 
การเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์ 
๘. ประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน 

    

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานอนามัยโรงเรียน 
โครงการ อนามัยดีชีวีมีสุข 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือมียาสามัญและเวชภัณฑ์ใช้
อย่างเพียงพอ 
๒. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 
 
 
 
 

การแพร่ระบาดของ
ไข้หวัดและโรคติดต่อ 
ส่งผลให้จ านวนยาสามัญ
และเวชภัณฑ์ไม่เพียงพอ
ต่ออัตราการเจ็บป่วย 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
กลุ่มบริหารทั่วไปเพ่ือวาง           
แนวทางการด าเนินงาน  
และออกค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพ่ือสร้าง                
ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
และวางแนวทางแก้ไขปัญหา 
๓. คณะกรรมการตรวจสอบ
รายการยาสามัญและเวชภัณฑ์ 
  

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ก าหนดไว้มี 
การปฏิบัติซึ่งสามารถ
ลดความเสี่ยงได้  
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
เน่ืองจากการใช้ยา
สามัญและเวชภัณฑ์มี
จ านวนมากกว่าท่ี
คาดการณ์ไว้ จึงท าให้ไม่
เพียงพอต่อ 
ความต้องการ  
โดยมีสาเหตุมาจาก 
๑. นักเรียนป่วยจาก
ไข้หวัดเป็นจ านวนมาก 
 

1. ควบคุมการใช้ยาตาม
แผนที่วางไว้โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและ             
ความจ าเป็น 
2. รณรงค์ให้นักเรียนฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ โดยมี
หน่วยแพทย์เข้ามาฉีด
วัคซีนในโรงเรียนเทอมละ 
1 ครั้ง 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
งานอนามัยโรงเรียน  
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 
 
 

 

 
 
 



แบบ ปค. ๕  
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานอนามัยโรงเรียน 
โครงการ อนามัยดีชีวีมีสุข (ต่อ) 

 ที่มีอยู่เดิมและจ านวนที่ต้อง
จัดซื้อเพ่ิม  
๔. คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
เข้าใจและสร้างความตระหนัก
รู้ถึงการดูแลสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรงอยู่เสมอ รวมถึง              
การป้องกันภัยจากโรคและ
อุบัติเหตุ 
๕. คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๖. คณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินงานและติดตาม
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๗. คณะกรรมการสรุปผล                
การด าเนินงาน วิเคราะห์
ความส าเร็จ ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือ
เสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 ๒. นักเรียนขาด 
ความตระหนักรู้                    
ถึงการป้องกันภัยจาก
โรคต่าง ๆ 
 

  

 
 
 
 



แบบ ปค. ๕  
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใน
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดภายในโรงเรียน 
 

ปัญหานักเรียนน า           
สารเสพติดเข้ามาภายใน
โรงเรียน 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการด าเนินงานภายใน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอ
ความร่วมมือในการตรวจตรา
บริเวณภายนอกโรงเรียนที่เป็น
จุดเสี่ยงต่อการเสพยาเสพติด
ของนักเรียน และประสานงาน
เพ่ือจัดซื้อชุดตรวจหา            
สารเสพติดเพ่ือน ามาสุ่มตรวจ 
๓. ด าเนินการสุ่มตรวจ
นักเรียนในแต่ละระดับชั้น                     
เช่น การตรวจกระเป๋าในช่วง
ระหว่างการเข้าโรงเรียนหรือ
ระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง, 
การสุ่มตรวจปัสสาวะโดยใช้    
ชุดตรวจที่ได้ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้แล้ว
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ก าหนดไว้มี                  
การปฏิบัติที่สามารถ
ลดความเสี่ยงได้
ระดับหน่ึง แต่ยังไม่
เพียงพอต่อ                 
การบรรลุผลส าเร็จ 

จากการด าเนินงาน
พบว่ายังมีความเสี่ยง คือ 
คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษา                        
ไม่สามารถสุ่มตรวจ                
สารเสพติดได้อย่าง
สม่ าเสมอ เน่ืองจาก
ภาระงานสอน เวลาใน
การตรวจ รวมไปถึง
จ านวนคณะกรรมการใน
การตรวจ และชุด
ตรวจหาสารเสพติด             
ไม่เพียงพอต่อการตรวจ
ได้อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
๑ ครั้ง อีกทั้งโดยรอบ
บริเวณโรงเรียนยังมี
ร้านค้าท่ีเสี่ยงต่อการให้
นักเรียนเข้าถึงการซื้อ
สารเสพติดได้ 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ครู
ประจ าชั้นได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจกระเป๋าของ
นักเรียนในช่วงกิจกรรม
หน้าเสาธง อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดย
เลือกสุ่มตรวจไม่ระบุวัน 
๒. ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอจัดซื้อชุดตรวจหา              
สารเสพติดเพ่ิม 
๓. ขอความร่วมมือจาก
ร้านค้าบริเวณโดยรอบ
โรงเรียนในการไม่จ าหน่าย
สารเสพติดทุกประเภท
ให้กับผู้เรียน 
๔. คณะกรรมการงาน
ต่อต้านยาเสพติดจัด            
เวรรักษาการณ์ตรวจสอบ 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๑. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. ๕  
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใน
โรงเรียน (ต่อ) 
 

 หมุนเวียนระดับชั้น เพ่ือเพ่ิม
ความเข้มงวดในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 
๔. เมือ่ตรวจพบนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสพยาเสพติด             
งานกิจการนักเรียนด าเนินการ
ท าบันทึกข้อตกลงพฤติกรรม
ระหว่างนักเรียนและ
ผู้ปกครองและลงโทษ
ตามล าดับข้ัน 
๕. รายงานผลการสุ่มตรวจ
และผลการด าเนินงานให้กับ
ฝ่ายบริหารทราบและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา
เพ่ิมเติมในล าดับถัดไป 

  แหล่งมั่วสุ่มบริเวณ
โดยรอบโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลายมือช่ือ..................................................................... 
                    (นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
           วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 



                                                                                                                                                                                       แบบติดตาม ปค. ๕                                 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖    

                                                                                                                                
                                         

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานส านักงานและงานแผนงาน 
การฟื้นฟูภาวะการเรียนรู้
ถดถอยจากการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ในชว่ง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐19 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้พ้ืนฐานและ
ทักษะการเรียนรู้ที่ผ่านมาจาก
การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

ผลการประเมิน
ความรู้พ้ืนฐานจาก
การจัดการเรียน              
การสอนรูปแบบ
ออนไลน์ท าให้ผู้เรียน
เกิดภาวะความรู้
ถดถอย ผลสัมฤทธ์ิ
ด้านการเรียน 
ลดต่ าลง 

๑. ด าเนินการประชุม
วางแผนด าเนินงาน
กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
๒. ด าเนินการออก
ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
๓. ด าเนินการประชุม 
เพ่ือชี้แจง
คณะกรรมการและ
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
๔. คณะท างาน
ด าเนินงานตามแผน 
การด าเนินงานที่วาง
ไว้ 
๕. ด าเนินการประชุม
เพ่ือติดตาม แก้ไข 
และสรุป 
การด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุมที่
ก าหนดไว้มีการวาง
แผนการปฏิบัติงาน 
และได้ด าเนินการ 
ตามแผน ซึ่งสามารถ              
ลดความเสี่ยงได้                 
แต่ขาดประสิทธิภาพ 

การด าเนินการฟ้ืนฟู
ภาวะการเรียนรู้
ถดถอย ยังไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
เน่ืองจากระยะเวลา             
ที่ใช้ในการด าเนินการ 
ไม่เพียงพอส าหรับ      
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ฟ้ืนฟูภาวะความรู้
ถดถอย 

๑. กลุ่มบริหาร
วิชาการประสานงาน
กับกลุ่มสาระ            
การเรียนรู้เพ่ือแจ้ง
นโยบายฟ้ืนฟูภาวะ
ความรู้ถดถอย 
๒. กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ประสาน
คุณครผูู้สอนปรับ
รูปแบบการจัด           
การเรียนการสอน
ฟ้ืนฟูภาวะความรู้
ถดถอยและฟ้ืนฟู
ทักษะการเรียนรู้
ควบคู่ไปกับ 
การจัดการเรียน         
การสอนในเน้ือหา
ปัจจุบัน 
๓. กลุ่มบริหาร
วิชาการติดตาม
ประเมินผล                   
การด าเนินงาน 

๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จากผลการด าเนินงานงวด
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
พบว่า ผลการด าเนินงาน
สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับดี นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ด้านการเรียนเฉลี่ยที่สูงข้ึน 
และสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส             
โคโรนา ๒๐19 เข้าสู่สภาวะ
ปกติ จึงไม่จ าเป็นต้องควบคุม
ความเสี่ยงน้ีต่อไป 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานการเงิน 
การรับ - จ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การรับ - จ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน การยืมเงิน 
และการส่งเอกสารล้างหน้ีเงินยืม 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การล้างหน้ีเงินยืม 
ไม่ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

๑. ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 
เพ่ือศึกษาระเบียบ
แนวปฏิบัติเป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง             
ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
๓. ประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจ 
ให้แก่คณะท างานและ
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
๔. คณะท างาน
ด าเนินการจัดท า 
สัญญายืมเงิน                
การจ่ายเงินยืม และ 
การล้างเงินยืม 
 

กิจกรรมการควบคุมที ่
ก าหนดไว้มีการปฏิบัติ
ซึ่งสามารถลด              
ความเสี่ยงได้แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

จากการด าเนินการ 
งานการเงินไม่บรรล ุ
วัตถุประสงค์เน่ืองจาก
ผู้ล้างหน้ีเงินยืมบาง
รายส่งเอกสารทาง         
การเงินคืนล่าช้า   
ส่งผลให้การล้างหน้ี
เงินยืมไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลา 
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๑. ประชุมก าหนด 
มาตรการให้
ด าเนินการตามท่ี
ก าหนดไว้ 
๒. คณะท างานแจ้ง 
เตือนเมื่อใกล้ครบ 
ก าหนด ล่วงหน้า
อย่างน้อย ๓ วัน               
ท าการ 
๓. ติดตามทวงถาม 
การล้างหน้ีเงินยืม
ด้วยวาจาครั้งที่ ๑ 
ในวันที่ครบก าหนด
สัญญา 
๔. ติดตามทวงถาม 
การล้างหน้ีเงินยืม 
ครั้งที่ ๒ ด้วยวาจา 
หลังจากครบก าหนด 
สัญญาแล้ว ๗ วัน 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
งานการเงิน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามผล                       
การด าเนินงานงวดวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ พบว่า 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ประชุมก าหนดมาตรการให้
ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ 
๒. คณะท างานแจ้งเตือนเมื่อ
ใกล้ครบก าหนด ล่วงหน้า
อย่างน้อย ๓ วันท าการ 
๓. ติดตามทวงถามการล้างหน้ี
เงินยืมด้วยวาจาครั้งที่ ๑                  
ในวันที่ครบก าหนดสัญญา 
๔. ติดตามทวงถามการล้างหน้ี
เงินยืมครั้งที่ ๒ ด้วยวาจา 
หลังจากครบก าหนดสัญญา
แล้ว ๗ วัน 
๕. ติดตามทวงถามด้วย
หนังสือบันทึกข้อความเสนอ
ฝ่ายบริหารหลงัจากครบ
ก าหนดสัญญาแล้ว ๑๕ วัน   



                        แบบติดตาม ปค. ๕                                 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานการเงิน 
การรับ – จ่ายเงิน (ต่อ) 
 

 ๕. ติดตามการล้างหน้ี
เงินยืมทุกราย                   
ให้ผู้ล้างหน้ีรวบรวม
เอกสารทางการเงินให้
เร็วที่สุดด้วยวาจา 
และน าส่งตาม
ระยะเวลาท่ีระเบียบ 
ของทางราชการ
ก าหนด รวมทั้ง 
แจ้งเตือนเมื่อใกล้ครบ
ก าหนดแต่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
๖. ด าเนินการประชุม
เพ่ือติดตามและ 
จัดท าแบบสรุป 
การด าเนินงาน 
 

  ๕. ติดตามทวงถาม
ด้วยหนังสือบันทึก
ข้อความเสนอ 
ฝ่ายบริหารหลงัจาก
ครบก าหนดสัญญา
แล้ว ๑๕ วัน 
 

 สรุปผลการด าเนินงาน              
การปรับปรงุการควบคุมที่
ก าหนดไว้ คือ สามารถลด
ความเสี่ยงได้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานที ่
โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พร้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือซ่อมบ ารุงปรับปรงุ
อาคารสถานที่ และอุปกรณ์
ภายในห้องเรียน 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้สะอาด สวยงามและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

๑. วัสดุและครุภัณฑ์
ภายในห้องเรียน
ช ารุด เสียหาย เช่น 
โทรทัศน์ พัดลม 
หลอดไฟ ฯลฯ 
๒. วัสดุภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน
ช ารุดเสียหาย เช่น 
สายช าระในห้องน้ า
นักเรียน ท่อประปา
รั่วซึม ฯลฯ 

1. ประชุมวางแผน
ด าเนินการและแต่งต้ัง
คณะท างาน 
2. ตรวจสอบ
ห้องเรียนและอาคาร
สถานที่ เพ่ือส ารวจ
วัสดุและครุภัณฑ์ที่
ช ารุดเสียหายโดย  
การรับแจ้งจากครู
ประจ าชั้นและ             
การส ารวจห้องเรียน 
อาคารสถานที่ 
3. คณะท างาน
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา 
๔. ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบถึง
แนวทางข้ันตอนใน
การดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ร่วมกัน 
๕. คณะท างาน
ด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

จากการควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ลงได้ แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ไม่สามารถซ่อมบ ารุง
วัสดุและครุภัณฑ์ที่
เสียหายภายใน
ห้องเรียนได้ครบถ้วน 
เน่ืองจาก 
๑. อุปกรณ์ที่ช ารุด
เสียหายภายใน
ห้องเรียนมีจ านวนมาก 
และเกิดการช ารุด
บ่อยครั้ง เช่น พัดลม 
โดยมีสาเหตุมาจากนก
น าเศษหญ้าเข้ามาท า
รัง และนักเรียนลืมปิด
พัดลมหลังเลิกเรียน 
๒. งบประมาณท่ีใช้ใน
โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อมพร้อม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้มี
ไม่เพียงพอ 

1. จัดต้ังเวร
ตรวจสอบอาคาร
เรียน โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการ
สภานักเรียน
ตรวจสอบ 
ความเรียบร้อยของ
อาคารเรียนหลังเลิก
เรียน 
๒. มอบหมาย
นักพัฒนาโรงเรียน 
ข้ึนตรวจสอบ 
ความเรียบร้อยและ
ท าความสะอาด
อาคารสถานที่หลัง
เลิกเรียน 
๓. เสนอขอ
งบประมาณส าหรับ
โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อมพร้อม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เพ่ิมข้ึน 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
งานอาคารสถานที่ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
งานอาคารสถานที่ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
งานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

จากการติดตามผล                       
การด าเนินงานงวดวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ พบว่า 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
ต่อเน่ือง 
๒. ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ตามแผนงานที่ก าหนด 
๓. รายงานความก้าวหน้า          
ผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ  
ทั้งน้ี การด าเนินการด้านวัสดุ
และครภุัณฑ์ จะต้องม ี
การตรวจสอบ บ ารุงรักษา
อย่างต่อเน่ือง ด้วยจาก
ระยะเวลาในการใช้งานที่
ยาวนาน และควรสร้าง              
ความตระหนักรู้ในการรักษา
สาธารณะสมบัติให้กับนักเรียน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานอาคารสถานที ่
โครงการ รักษ์สิ่งแวดล้อม
พร้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ต่อ) 

      สรุปผลการด าเนินงาน              
การปรับปรงุการควบคุมที่
ก าหนดไว้ คือ การด าเนินงาน
สามารถลดความเสี่ยงได้                
ในระดับพอใช้ จึงจ าเป็นต้อง
ควบคุมความเสี่ยงน้ีต่อไป   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสารสนเทศ 
การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดหาและพัฒนาระบบ             
การจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของครูและบุคลากรทาง     
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ขาดระบบ
การจัดเก็บ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศของครู
และบุคลากรทาง             
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผน 
การด าเนินงานภายใน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. ประสานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรรหา
ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่าง  
มีประสิทธิภาพ  
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที่
ก าหนดไว้มี               
การปฏิบัติทีส่ามารถ
ลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหน่ึง แต่ยังไม่
เพียงพอต่อ 
การบรรลุผลส าเร็จ 

จากการด าเนินงาน 
พบว่า ยังมีความเสี่ยง 
คือ ครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาขาด 
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ระบบการจัดระบบ 
การจัดเก็บฐานข้อมูล 
สารสนเทศของครูและ 
บุคลากรทาง                       
การศึกษา เน่ืองจาก
ครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษาขาด                 
ความสนใจในการเข้า
ร่วมอบรมระบบ              
การจัดเก็บฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

๑. จัดให้มีการอบรม
เก่ียวกับการใช้งาน
ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
๒. ก ากับติดตาม           
การจัดท ารายงาน
เข้าร่วมการอบรม
ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูล 
สารสนเทศของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑. กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
๒. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการติดตามผลสรุป
รายงานการอบรมของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา                         
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ พบว่า 
คณะครูและบคุลากรทาง      
การศึกษา ยังไม่สามารถ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศได้
อย่างเป็นระบบ เน่ืองจากครู
และบุคลากรทางการศึกษา          
ยังไม่ให้ความสนใจในเรื่องของ
การจัดเก็บฐานข้อมูล
สารสนเทศมากพอ รวมไปถึง
จ านวนของเครื่องคอมพิวเตอร์
ไม่เพียงพอต่อการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศส่วนกลาง  
 



แบบติดตาม ปค. ๕                                 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖    

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสารสนเทศ 
การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

 ๓. ประชาสัมพันธ์ 
การจัดอบรม              
การจัดเก็บฐานข้อมูล
สารสนเทศของครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้แก่
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ  
๔. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายให้ครูและ 
บุคลากรทาง               
การศึกษาเข้าร่วม
อบรมการจัดเก็บ
ฐานข้อมลูสารสนเทศ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ดังน้ัน จึงควรจัดให้มีกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงต่อไปใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 



แบบติดตาม ปค. ๕                                 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖    

 
 
 

 
       

       
   ลายมือช่ือ.......................................................... 

                  (นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน์) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
          วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖๖

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสารสนเทศ 
การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

 ๕. มอบหมายให้ครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาจัดสง่
รายงานผลการเข้า
ร่วมอบรมออนไลน์ 

  
 

   



โรงเรียนราชวินิตบางเขน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


